BELEIDSVERKLARING DIRECTIE TEN AANZIEN VAN KWALITEIT,
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN MILIEU (KAM)

Ten aanzien van veiligheid, arbeidsomstandigheden en milieu brengt de directie van
Wagenborg Nedlift B.V. haar medewerkers van de navolgende beleidslijnen

op de hoogte:

Het beleid van Wagenborg Nedlift B.V. is erop gericht te streven naar continuiteit

en een gezond rendement. Om dit beleid gestalte te geven, hebben Kwaliteit, Arbo en
het Milieu (KAM) hoge prioriteit bij de uitvoering van onze ondernemingsdoelstellingen.

Onze doelstelling is om in ons marktsegment van speciaal, horizontaal, verticaal transport,
montage en projecten een toonaangevende positie in te nemen.

Binnen het kader van deze doelstelling streven we ernaar een kwalitatief hoogwaardige dienst
te leveren, alle maatregelen te treffen die noodzakelijk zijn om de veiligheid van de eigen
medewerkers en van derden te waarborgen en (im)materiéle schade te voorkomen. Bovendien
trachten wij milieubedreigende situaties te vermijden, het milieubewustzijn van onze
medewerkers te verbeteren en ruim aandacht te geven aan duurzaamheid bij onze
investeringen.Hiertoe zijn doelstellingen en procedures vastgesteld met het oog op de
vermindering, de scheiding en de afvoer van afvalstromen, de opslag van milieugevaarlijke
stoffen en de beheersing van het energieverbruik.

Wagenborg Nedlift B.V. streeft er voortdurend naar, haar diensten geheel in overeenstemming
met de met onze klanten overeengekomen specificaties en hun vanzelfsprekende verwachtin-
gen uit te voeren. Het belang van een goede relatie met onze opdrachtgevers heeft hoge
prioriteit, echter zonder concessies te doen op het gebied van veiligheid en de gezondheid van
onze medewerkers of die van derden, dan wel op het gebied van de belasting van het milieu.

De directie van Wagenborg Nedlift B.V. verklaart dat zij het in het handboek vastgelegde KAM-
zorgsysteem onvoorwaardelijk zal hanteren en waar mogelijk verbeteren om bovenstaande
doelstelling te realiseren. Het KAM-beleid zal tenminste voldoen aan de Nederlandse wet- en
regelgeving en vormt binnen de onderneming het kader voor het vastleggen en beoordelen van
doel- en taakstellingen.

U bent als medewerker gehouden aan de vastgelegde procedures en werkinstructies

en zult worden geinformeerd over de risico’s tijdens uw werkzaamheden voor uw
gezondheid, veiligheid en welzijn en over eventuele risico’s voor het milieu.

Wij verwachten van alle medewerkers tijdens hun werkzaamheden een actieve rol op het
gebied van veiligheid, kwaliteit en arbeidsomstandigheden, evenals een verantwoorde
opstelling ten aanzien van het milieu.

Onze leveranciers en onderaannemers worden geselecteerd op basis van hun prestaties en
organisatie. Efficiency, kwaliteit, veiligheid en milieuzorg spelen hierin een doorslaggevende rol.
Hierdoor zijn wij er zeker van dat onze leveranciers en onderaannemers kunnen voldoen aan
de eisen van Wagenborg Nedlift B.V. Voorts is het beleid erop gericht fouten te voorkomen en
de oorzaken van deze fouten weg te nemen. Door lering te trekken uit afwijkingen en uit de
respons van klanten op onze enquétes streven wij ernaar de kwaliteit van onze dienstverlening
en ons KAM-zorgsysteem continu te optimaliseren.
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